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1 ENQUADRAMENTO

Os atletas séo o principal alvo das atencdes das atividades do clube, pretendendo-se que
desenvolvam as suas aptidfes e competéncias desportivas de uma forma harmoniosa e
equilibrada, natural e multilateral. Da sua parte espera-se um comportamento exemplar,
essencialmente ao nivel dos comportamentos, atitudes e sentido de responsabilidade. Este
Regulamento, em tudo o que se aplicar, no sentido de otimizar todas as relacBes que
naturalmente vao surgindo, é aplicavel também aos atletas, encarregados de educacao,
colaboradores do clube e membros da Direcéo.

“Vou fazer sempre o melhor que posso, com o teu apoio serei feliz”

Nao me grites em publico;

N&o grites com o treinador;

N&o menosprezes o arbitro;

N&o menosprezes 0s meus colegas;

N&o percas a calma;

Ri e diverte-te a ver-me jogar;

N&o me dés licbes depois do jogo;

N&o jogo sozinho, somos uma equipa ... apoia-nos!
Respeita 0s nossos adversarios.

“Isto é apenas um jogo”

2 MISSAO E VISAO

A Misséo e a Visao sao definidas transversalmente ao clube, servindo de “chapéu” ao definido
no Regulamento Interno.

3 MISSAO

Enquanto associagdo com um cariz essencialmente desportivo, a misséo principal do SCVR
€ ser uma instituicdo de alto nivel, orientada para a formacéo e competicao desportiva, mas
também para o estimulo, num quadro de referéncia intergeracional, da atividade desportiva,
de lazer e bem-estar.

4 VISAO

Queremos ser o clube de referéncia no futebol jovem na regido de Tras-os-Montes e Alto
Douro, através do reconhecimento da exceléncia na formacao desportiva, pedagégica e
humana.
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5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Colocar em pleno funcionamento a sua estrutura organica especifica;

e Adotar um orcamento especifico, organizado por ribricas de atividade, que seja
transparente e inteligivel;

e Manter atualizado, semanalmente, a execuc¢ao orcamental especifica;

e Elaborar relatérios de contas especificos, por ano civil e época desportiva;

e Criar um projeto de formacéo, assente num modelo de treino e de jogo, com um
corpo técnico e de apoio e com processos comuns transversais aos diversos
escaldes, que sejam identificativos do clube;

e Iniciar os procedimentos tendentes a certificar o clube, perante a Federacdo
Portuguesa de Futebol, enquanto entidade formadora na modalidade de futebol;

e Qualificar o corpo técnico, procurando que cada equipa técnica da formacao tenha,
pelo menos, um elemento formado em desporto/educacao fisica, ou especialista de
meérito;

e Atingir 230 atletas de formagéo;

e Implementar um Torneio de Abertura nos escaldes de pré competicéo;

e Organizar ou coorganizar, em cada época desportiva, um Torneio nos escalfes de
competicéo;

e Organizar, pelo menos, trés edi¢des de férias desportivas;

e Qualificar, pelo menos, dois jogadores de juniores para integrarem a equipa sénior
na época desportiva de 2020/2021;

e Subir e consolidar, pelo menos, dois escaldes de competicdo nos campeonatos
nacionais;

e Proporcionar a todas as equipas de formacao, entre épocas, a participacdo num
torneio de futebol;

e Garantir que todas as equipas sao dotadas de um Kit de jogo, treino e de saida;

e Garantir o acompanhamento de todos os atletas a centros de estagio;

e Estudar a mais-valia para o clube de um consércio com um clube de referéncia
nacional ao nivel da formacéao;

e Disponibilizar o clube, junto da UTAD, para que a sua formacao seja objeto de

estudo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento.
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7 PLANTA DO CALVARIO
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8 NORMAS DE CONDUTA

8.1 JOGADORES, DIRIGENTES, TECNICOS E DEMAIS STAFF

8.1.1 Atletas / Dirigentes / Técnicos / Staff

Representar o Sport Clube de Vila Real, acarreta a responsabilidade de uma representacéo
digna de um Clube Centenério, da sua histéria, identidade e valores.
Assim todos os agentes devem:
a) Revelar comportamento exemplar, demonstrando respeito mutuo, solidariedade e
amizade;
b) Promover o espirito de grupo e coesédo da equipa em todas as atividades;
c) Respeitar as decisdes da dire¢do e coordenacgao do Clube, de uma forma ordeira e
civilizada;
d) Na&o iniciar ou manter qualquer discussdo com os colaboradores do Clube, devendo
participar qualquer atitude incorreta;
e) Apresentar corre¢do com toda a estrutura do Clube respeitando os principios
instituidos;
f) Participar nas atividades promovidas pelo Clube;
g) Respeitar todos os agentes desportivos;
h) Ser assiduo e pontual;
i) Apresentar-se devidamente equipado com o equipamento do Clube (treinos, jogos,
outras representacdes);
j) Avisar previamente sempre que haja impossibilidade de comparecer a uma atividade
(treinos, jogos, outras representacdes);
k) Respeitar as opgOes técnicas;
[) Promover uma utilizag&o responsavel das instala¢cdes (mantendo o estado de
conservacao, limpeza e higiene);
m) Cumprir e fazer cumprir as normas e orienta¢des do departamento meédico;

n) Participar com empenho e interesse nas acoes de formacdo promovidas pelo Clube.



MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS

9 TREINO E COMPETIGAO (ATLETAS)

O treino e competicdo inicia no momento de entrada nas instalagdes desportivas e termina
apoés saida das mesmas.
Todos os intervenientes no treino ou jogo devem:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Ser assiduos e pontuais;

Apresentar-se devidamente equipado 10 minutos antes da hora agendada;
Evitar trazer valores para os treinos e jogos;

Estar pronto para treinar (corretamente equipado), 5 minutos antes da hora
estabelecida. Na eventualidade de necessitares de ajuda para te equipares
deves solicitar ajuda ao teu treinador ou colegas;

N&o é permitida a entrada dos atletas nos campos sem autoriza¢ao dos
treinadores.

Os atletas sdo responsaveis pelo material de treino/jogo que usam,
devendo participar no seu transporte para o local de treino e jogo;

Sempre que ndo possas comparecer ao treino e/ou jogo, por lesdo, doenga,
ou outro motivo, deves informar o teu treinador com a maior antecedéncia
possivel;

No dia do jogo, deves comparecer no local e a hora marcada para a
concentracao;

Deves estar sempre equipado a rigor. Nao é permitido uso de aderegos
(brincos, pulseiras) para o bem da tua integridade fisica e dos teus colegas;
N&o serdo tolerados atos de indisciplina para com os teus companheiros,
adversarios, treinadores e arbitros;

Deves respeitar sempre todas as pessoas que te rodeiam em qualquer
atividade;

Se fores suplente no dia de jogo deves respeitar a decisdo do teu treinador,
apoiando os teus colegas e estares pronto para entrar em jogo a qualquer

momento.
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9.1 EM CONTEXTO EXTRA-DESPORTIVO

9.1.1 Naescola

A formacg&o é um conceito alargado que tem em conta, ndo apenas a formagéo desportiva,
mas também a formacd@o educativa, social e humana. Tal como vertido em todos os
documentos estruturais do clube, é exigido aos jogadores um comportamento exemplar em
todas as situacdes. Relativamente ao comportamento na escola, o clube reserva-se o direito
de atuar disciplinarmente, cumulativamente com as acdes que a prépria escola possa realizar,
caso se verifiguem situacdes em que o comportamento do atleta ndo seja adequado.

9.1.2 Nos transportes

Tendo em conta que uma parte fundamental da concentragdo para um jogo € gasta em
viagem, o comportamento dos atletas nos transportes de e para 0s jogos deve ser exemplar,
nomeadamente salvaguardando a sua seguranca e a dos colegas, devendo ainda manter um
ambiente civilizado e calmo, na ida e no regresso.

A utilizacdo dos transportes do Sport Clube de Vila Real devera reger-se pelas seguintes
normas:

a) Respeito pelos horarios definidos;

b) Avisar o responsavel em caso de alteragdo ou imprevisto;

c) Tratar com corre¢cado os motoristas;

d) E proibido comer e beber nos transportes do Clube;

e) Manter o bom estado de conservacéo e limpeza do autocarro;

f) E obrigatério o uso do cinto de seguranga.
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10 NORMAS SOBRE O ACOMPANHAMENTO DE JOGADORES

10.1 ACOMPANHAMENTO MEDICO-DESPORTIVO

10.1.1 Plano de Nutricéo

Os jogadores devem reger-se pelo seguinte plano alimentar:
Pequeno Almocgo:

1 pao de mistura + manteiga + 1 fatia de fiambre
1 copo de leite com chocolate

Meio da manha:
1 Peca de Fruta + 1 iogurte de aromas MG + 3 colheres de sopa de Aveia
Almoco:

Sopa de legumes
Carne/Peixe + massa/arroz ou batata + legumes salteados/cozidos ou crus (temperar com
azeite)

30min antes do jogo:
1 peca de Fruta

JOGO

Lanche:

1 pado de mistura + 1 fatia de fiambre + 1 fatia de queijo
1 sumo de fruta

1 peca de fruta

Jantar:

Sopa de legumes

Carne/Peixe + massa/arroz ou batata + legumes salteados/cozidos ou crus (temperar com
azeite)

1 peca de Fruta

Ceia:
4 colheres de sopa de Corn Flakes + Leite MG ou logurte
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10.1.2 Plano de Evacuacao Médica

O seguinte plano de evacuagdo médica deve ser afixado em local bem visivel no Campo do
Calvério e ser de divulgacado obrigatoéria por toda a estrutura:

Plano de emergéncia e Evacuagao
Calvario

Evento adverso em jogo/treino
(lesdo traumatica/ndo traumatica/TCE/PCR)

4

Avaliacgao no local por pessoal competente
(Fisioterapeuta/Massagista ou com formacso om SAV com DAE)

¥ ¥ ¥

Paragem Cardiorespiratéria Fractura/TCE Lesdes ndao emergentes
(Avaliado por elemento com formagso em SAV com DAE ) (Avatiacao por Fisioterapeuta/Massagists ) (entorses, contusdes. roturas, etc )
1 1 2 1 1 2 Avaliagio pelo Departamento médico

4 ¢

Aplicaghio de Suporte Bisico de Vida Estabilizacio do atieta ate chegada dos meios diforenciados.
(Linitado aos melos disponivels no local )

no Extornos
(n0 urgente/emergente)

11 ACOMPANHAMENTO ESCOLAR, PESSOAL E SOCIAL

11.1 RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O responsavel pelo acompanhamento escolar tem como fungdo acompanhar a componente
académica da vida dos atletas, ndo apenas no que diz respeito as notas, mas também as
informac0es recebidas das escolas, dos pais e encarregados de educacéao e do proprio atleta.
Deve zelar pelo registo de toda essa informacéo nos ficheiros dos atletas, nomeadamente na
plataforma informatica. Deve ainda estabelecer o contacto com as escolas sempre que
necessario, no sentido de que a atividade extra-escolar que o atleta tem no clube seja um
estimulo ao sucesso académico.

Para a época 2020/20121 esta funcdo é responsabilidade do diretor Francisco Pereira,
docente com cerca de 20 anos de experiéncia académica.
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11.2NORMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

A principal promocéo de sucesso escolar feita pelo clube prende-se com a identificacdo dos
atletas com dificuldades no seu percurso escolar pelo Responsavel pelo acompanhamento,
sendo feita em cada caso uma interacdo com treinador, encarregado de educacédo e escola
no sentido de disponibilizar o clube para qualquer resposta que entendam dever ser dada.

11.3INCENTIVOS AO BOM COMPORTAMENTO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

Est4 em estudo um prémio aos alunos com melhores resultados em cada periodo letivo, em
cada equipa, no sentido de |lhes proporcionar uma experiéncia de estagio com 0s seniores em
dia de jogo, integrando o plantel desde a concentracdo até ao pos-jogo. No entanto, ndo foi
ainda possivel implementar essa atividade de promocédo na presente época desportiva.

11.4 CORRECOES AO MAU COMPORTAMENTO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

Tal como descrito em cima, o clube adota uma postura cooperante e ndo invasiva da esfera
privada do atleta nos casos de insucesso escolar. Caso a caso € definida com os treinadores,
encarregados de educacgédo e escola uma estratégia de inversdo do problema, onde o clube
se disponibiliza para qualquer acdo onde possa ajudar, que pode ir desde a maior integragéo
do atleta em atividades no clube (promovendo a ocupac¢do de tempos livres enquanto
colaborador nos treinos de equipas de escaldes etarios mais baixos, por exemplo) até a
exclusao do atleta das atividades do clube (treinos e jogos) se tal for entendido como solucao.

12 APOIO PSICOLOGICO

12.1 SOCIAL E ESCOLAR

O clube nao possui atualmente nenhum psicélogo da area social e escolar, prevendo recrutar
um na préxima temporada.

12.2 PERFORMANCE DESPORTIVA

O clube possui atualmente de uma psicéloga da area de performance desportiva, no ambito
de estagio Curricular com o curso de Mestrado em Psicologia do Desporto e Desenvolvimento
Humano da faculdade de Desporto da Universidade do Porto.
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13 RELACAO COM PAIS DOS JOGADORES

Na relacdo com os Pais, Encarregados de Educacdo ou Outros Acompanhantes dos

Atletas, sdo seguidas as seguintes normas:

e Nas instalacbes desportivas, por motivos pedagdgicos e procurando potencializar a
capacidade dos atletas bem como a sua autonomia, nunca devem entrar nos locais
nao autorizados, tais como recintos de jogos ou balneérios;

e Qualquer questdo mais pontual a colocar ao treinador/monitor, tera de que ser
imperativamente efetuada antes ou no final do treino ou atividade, nunca durante as
mesmas;

e Qualquer esclarecimento de ordem técnica deve ser feito junto do coordenador da
formacéo;

e Qualquer esclarecimento de ordem administrativa deve ser feito na secretaria, dentro
do horario de funcionamento pré-estabelecido;

e Na eventualidade de o atleta faltar, o treinador ou diretor da equipa deve ser avisado
com a antecedéncia possivel;

e NAao se esqueca:

o De apoiar e acompanhar sempre que possivel, os filhos na atividade
desportiva (treinos/jogos), mas sem 0s pressionar e sem se intrometer nas
tarefas dos atletas, treinadores e dos arbitros;

o Encorajar o seu filho para um estilo de vida equilibrado entre desporto,
educacao, cultura e outros interesses;

o Valorizar e elogiar, acima de tudo, o esfor¢co (empenho) despendido e os
progressos conseguidos (mesmo que ligeiros) e aceite que este é mais
importante que ganhar a qualquer custo;

o Encorajar, ajudar o filho a respeitar as regras e o espirito desportivo e ndo
valorizar excessivamente os resultados desportivos alcangados (positivos ou
negativos);

o Promover um ambiente de convivio e de unido com os outros pais e acima de
tudo incentive o grupo/equipa como um todo;

o Evite pressionar o seu filho sobre ganhar, perder ou marcar um golo;

“Aprender a jogar futebol, com prazer... pois nem todos serao jogadores, mas
sabemos que todos serdo no futuro homens e mulheres”
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14 FORMAC}AO COMPLEMENTAR
14.1 NUTRICAO

Ao longo do ano estao previstas formagdes na area de Nutricdo, aproveitando as pausas para
férias escolares no Natal, P4scoa e Festas da Cidade (final de época), totalizando 9
formacgoes.

14.2 ETICA DESPORTIVA

Ao longo do ano estdo previstas formacbes na area de Etica Desportiva, aproveitando as
pausas para férias escolares no Natal, Pascoa e Festas da Cidade (final de época), totalizando
9 formacdes.

14.3 LEIS DO JOGO

Ao longo do ano estao previstas formacdes na area de Leis do Jogo, aproveitando as pausas
para férias escolares no Natal, Pascoa e Festas da Cidade (final de época), totalizando 9
formacodes.

14.4 PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Estdo igualmente previstas formacdes para os pais dos atletas nas mesmas areas, uma vez
gue entendemos a formagdo complementar como um trabalho de equipa entre o clube e os

pais ou encarregados de educacao.

15 INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR

15.1 REGIME DISCIPLINAR DO ATLETA

A violacdo pelo atleta de alguns deveres e normas de conduta previstos no regulamento
interno, em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento do clube, constitui
infrac&@o disciplinar, a qual pode levar a aplicacdo de medidas disciplinares, tais como:
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a) Simples adverténcia;

b) Impedido para a convocatoéria;

c) Ordem de saida do treino ou jogo;

d) Repreensdao escrita;

e) Suspensao temporaria;

f) Expulséo do clube.

g) As sancgles concretas previstas nas alineas a) a c¢) sdo da competéncia do
coordenador da formag&o, ouvido o treinador respetivo.

h) As sangdes concretas, em qualquer dos casos sem direito ao retorno das
mensalidades, previstas nas alineas d) a f) sdo da competéncia da dire¢ao do clube.

15.2 REGIME DISCIPLINAR DOS COLABORADORES DO CLUBE

Com as necessarias adaptacfes, aos colaboradores do clube, em tudo o que se aplicar,
vigorara o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como os
seus Estatutos do e demais regulamentacao interna.

15.3 REGIME DISCIPLINAR DOS PAIS

A violacdo pelos pais de algumas das normas de conduta previstas no regulamento interno
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento do clube, devem merecer, num
primeiro momento, uma chamada de aten¢&o ou reparo pelos treinadores ou coordenador da
formacdo no sentido de ser reposto o respeito pelo cumprimento das normas e evitar a
reincidéncia da conduta.

Caso aquela diligéncia ndo produza efeito e haja reincidéncia nos comportamentos violadores
do regulamento interno, podem ser aplicadas as seguintes sancoes:

e Interdicdo de frequéncia das instalacdes do clube, quer nos treinos quer nos jogos;

e Multa;

e Aplicacdo ao seu educando de qualquer das sancdes previstas no presente
Regulamento;

e Todas as sancfes aos pais sdo da competéncia da Direcdo do Clube.
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16 CASOs OMISSOS

Todos as outras situacfes e que nao constam nos Termos e Condi¢c6es do Comunicado Oficial
n°® 1 do SC Vila Real sdo alvo de tratamento interno pelas entidades competentes do

Departamento de Futebol Formacéo do SC Vila Real.

Vila Real, 3 de Agosto de 2020

O Presidente da Diregdo O Diretor da Entidade Formadora







